Kort Hoger Onderwijsprogramma

Basics van het management
Blok 1: 

Leiding & Organisatie
Weekeenheid 1
De basis: arbeidsdeling en coördinatie

Weekeenheid 2
Afstemming situatiekenmerken en organisatiestructuur

Weekeenheid 3
Interne samenhang binnen de organisatiestructuur

Weekeenheid 4
Leidersrollen en teameffectiviteit

Weekeenheid 5
Economie en organisatie in ontwikkelingsperspectief

Weekeenheid 6
De lerende organisatie

Weekeenheid 7
Veranderingsmanagement

Weekeenheid 8
Eindopdracht

Blok 2: 

Financieel Management
Weekeenheid 1
Introductie tot Financieel Management


Weekeenheid 2
Basis administratieve vaardigheden

Weekeenheid 3
Balans

Weekeenheid 4
Winst- en verliesrekening

Weekeenheid 5
Kostenverbijzondering

Weekeenheid 6
Planning en begroting

Weekeenheid 7
Realisatie en (project)management

Weekeenheid 8
Bestuurlijke informatievoorziening

Blok 3: 

Personeelsmanagement
Weekeenheid 1
Kerntaken bij het management van personeel

Weekeenheid 2
Het ontwerpen van aantrekkelijke functies

Weekeenheid 3
Werving en selectie

Weekeenheid 4
Beoordelen van personeel

Weekeenheid 5
Belonen van medewerkers

Weekeenheid 6
Het ontwikkelen van medewerkers in de organisatie

Weekeenheid 7
Planning en evaluatie

Weekeenheid 8
De rol van de leidinggevende

