Anouk Roijmans over ICM

	Waarom ben je aan deze opleiding begonnen?

De opdrachten die ik de afgelopen 6 jaar voor Pentascope doe betreffen veelal projectmanagement. Daar waar er binnen mijn projecten veranderkundige aspecten speelden, zoals het opzetten van een gedegen implementatieplan, had ik het gevoel dat ik de input van een collega nodig had. Ik vond dat ik dit ook zelf in mijn bagage moest hebben.

Is dat gelukt door het volgen van deze opleiding?

Ja, zeer zeker. Ik merkte tijdens de opleiding dat ik wel veel zaken in de praktijk al van nature deed maar besefte mij ook dat de theoretische onderbouwing vaak ontbrak. De opleiding heeft mijn handelen veel bewuster gemaakt.

Van onbewust bekwaam naar bewust bekwaam?

Ja, zo zou je dat inderdaad kunnen zeggen. Ik ben nu in staat om bij mijn opdrachtgever mijn handelen en interventies te onderbouwen. Niet alleen vanuit mijn praktijkervaring maar ook vanuit de theorie. Daarmee sta ik veel zelfverzekerder in mijn vak en heb ik een sprong kunnen maken in de professionaliteit van mijn handelen.
	
	Hoe heeft de opleiding bijgedragen aan die toename van professioneel handelen?

Neem bijvoorbeeld het gedachtegoed van Thijs Homan over ‘hoe werken veranderingen nu echt?’. Dat gedachtegoed bracht bij mij en de andere deelnemers een bewustwording op gang in ons denken. Deels door er met elkaar over te praten maar ook doordat we dit gelijk in de praktijk konden brengen in ons adviestraject dat wij in kleine teams gedurende de acht maanden van de opleiding moesten uitvoeren. Theorie en praktijk staan heel dicht bij elkaar. 

Zou je de opleiding aan anderen aanbevelen?

Ik ben er van overtuigd dat dit dé vakinhoudelijk opleiding is voor iedereen die in de praktijk bezig is met veranderkunde en implementeren. De opleiding is wel heel intensief maar als je je instelt op een studiebelasting van 15 uur per week dan is dit zeker de moeite waard. De acht maanden dat de opleiding duurt is ook wel te overzien. Je professionaliteit in de markt neemt in acht maanden enorm toe.  Aanbevelen? Ja zeker!



