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Reglement Raad van advies faculteit Bètawetenschappen - 
opleidingen Informatica en Informatiekunde 
 
Dit reglement heeft betrekking op de volgende opleidingen: 
Masteropleiding: 

- Software Engineering 
- Articifial Intellligence 
- Computer Science 
- Business Process Manangement and IT 

Bacheloropleiding: 
- Informatiekunde 
- Informatica 

 
Dit reglement geeft regels weer met betrekking tot aangelegenheden van de Raad van advies. De Raad van advies 
heeft als doelstelling de decaan te adviseren in zijn streven naar hoogwaardig onderwijs en naar een optimale 
positionering in onderwijs en werkveld.  
  
  
Artikel 1. Instelling Raad van Advies  
1.  De Raad van advies van de bovengenoemde opleiding(en) is een werkveldcommissie die bestaat uit 

vertegenwoordigers van het werkveld waar de opleiding(en) voor opleidt/opleiden. 
2.  De Raad van advies wordt door de decaan van de faculteit ingesteld.  
 
 
Artikel 2. Samenstelling Raad van Advies 
1. De Raad van advies bestaat uit minimaal vijf (5) en maximaal negen (9) leden. 
2. Nieuwe leden worden op basis van coöptatie door de coördinator onderwijs van de betreffende faculteit voor 

een benoeming voorgedragen aan de decaan, gehoord hebbende het Facultair management team. 
3. De Raad van advies bestaat uit externe deskundigen1, die een hoge mate van kennis, inzicht en ervaring 

hebben in de betreffende werkveldpraktijk en/of opleidingspraktijk.  
4. Bij de samenstelling van de Raad van advies wordt zoveel als mogelijk rekening gehouden met een 

vertegenwoordiging vanuit alle aandachtsgebieden. 
5. De Raad van advies beschikt over een voorzitter, i.c. een persoon die de vergaderingen van de Raad van 

advies voorzit. De voorzitter wordt uit het midden gekozen. De Raad van advies en diens vergaderingen 
worden ondersteund door een secretaris van de Open Universiteit. De secretaris en de voorzitter bereiden 
minimaal 2 weken van tevoren de vergadering online voor i.o.m./in aanwezigheid van in ieder geval de 
coördinator onderzoek en vertegenwoordiging van vakgroep/programmaleiders.  

6. Personen commercieel belang / faculteit die een arbeidsovereenkomst hebben met de Open Universiteit of op 
andere wijze (anders dan op basis van een arbeidsovereenkomst) arbeid verrichten voor de Open Universiteit 
kunnen geen lid zijn van de Raad van advies. 

 
 
Artikel 3. Lidmaatschap Raad van Advies 
1.  Een lid is in staat om voldoende tijd vrij te maken voor een adequate invulling van het lidmaatschap. 
2.  Een lid is bereid om kennis en ervaring belangeloos en onbezoldigd in te zetten ten behoeve van de 

opleiding(en). 
3.  Een lid mag geen tegenstrijdig belang hebben met de Open Universiteit, faculteit, opleiding(en) en / of andere 

leden van de Raad van advies. 
 

 
1 Voorbeelden zijn hoogleraren van andere universiteiten, vertegenwoordigers van het bedrijfsleven of alumni. 



Pagina 2/4 – U2023/8795 
(vastgesteld door CvB xx-xx-2023) 

 
 

 
   

Artikel 4. Zittingsduur 
1.  De leden van de Raad van advies worden benoemd voor een zittingstermijn van maximaal vier jaar, waarbij 

eenmalig herbenoeming van maximaal vier jaar mogelijk is. 
2.  De leden treden op het einde van hun zittingsperiode af. 
 
 
Artikel 5. Beëindiging lidmaatschap 
1. Het lidmaatschap van de Raad van advies eindigt door: 
a. het aflopen van de zittingstermijn als bedoeld in artikel 4; 
b. een schriftelijke opzegging door het lid van de Raad van advies, gericht aan de decaan; 
c. ontslag door de decaan gehoord door het College van bestuur en de overige leden van de Raad van advies, op 

grond van verwaarlozing van taken, structurele onenigheid van inzichten, onverenigbaarheid van belangen of 
indien de maatschappelijke integriteit in het geding is of dreigt te komen; 

2.  De beëindiging van het lidmaatschap zal schriftelijk worden bevestigd. 
 
 
TAAKSTELLING EN WERKWIJZE RAAD VAN ADVIES 
 
 
Artikel 6. Taken en bevoegdheden Raad van advies 
De Raad van advies heeft tot taak de decaan gevraagd en ongevraagd te adviseren over:  
a.  het niveau van de opleiding, de examens en over de wijze van uitvoeren van de Onderwijs- en examenregeling 

(OER) van de opleiding(en); 
b.  de kwaliteit en de inhoud van de onderwijsprogramma’s van de opleiding(en), met name de eindtermen, het 

studierendement en de aansluiting tussen premaster en master; 
c.  het onderwijs in relatie tot ontwikkelingen in de wetenschappelijke en maatschappelijke actuele context 

betreffende de doelgroepen en de aansluiting op het werkveld van de opleiding(en); 
d.  de positionering van de opleiding(en) in het nationale en internationale onderwijsveld alsmede de arbeidsmarkt; 
e.  de voorbereiding van onderwijsvisitaties en accreditaties, meer in het bijzonder de zelfevaluaties en de 

consequenties die daaraan zijn te verbinden.  
 
 
Artikel 7. Vergaderingen Raad van advies 
1.  De Raad van advies vergadert 2 keer per jaar waarvan maximaal 1 keer online. 
2.  De secretaris bereidt in overleg met de voorzitter de vergaderingen van de Raad van advies voor. Leden van de 

Raad van advies kunnen tot 10 werkdagen voor de vergadering onderwerpen voor de agenda indienen. 
3.  De Raad van advies neemt ter besluitvorming geen agendapunten in behandeling waarvoor de benodigde 

stukken ontbreken. 
4.  De Raad van advies besluit met gewone meerderheid van stemmen, waarbij in de advisering ook 

minderheidsstandpunten gegeven kunnen worden. 
5.  De Raad van advies stelt het vergaderschema vast voor een studiejaar 
6.  De Raad van advies komt voorts bijeen indien daarom onder opgaaf van redenen wordt verzocht door de 

voorzitter of één van de leden. 
7.  Elk lid wordt geacht aanwezig te zijn bij de vergaderingen. 
 
 
Artikel 8. Openbaarheid vergaderingen 
1.  De vergaderingen van een Raad van advies zijn niet openbaar. 
2.  De voorzitter kan met toestemming van de Raad van advies, medewerkers van de opleiding(en) als adviseur 

laten deelnemen aan (delen van) een vergadering van de Raad van advies. 
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Artikel 9. Adviezen van Raad van advies 
1.  De Raad van advies adviseert de decaan over de bij artikel 6 genoemde taakstelling.  
2.  De adviezen van de Raad van advies worden opgenomen in het verslag van de vergadering van de Raad van 

advies en/of in een schriftelijk advies aan de decaan, waarbij ook minderheidsstandpunten opgenomen kunnen 
worden in het verslag en/of het schriftelijk advies. 

3.  De decaan draagt zorg voor de openbaarmaking van de adviezen van de Raad van advies. 
4.  De decaan houdt in zijn besluitvorming rekening met de advisering van de Raad van advies. Indien de decaan 

een besluit neemt in afwijking van een advies van de Raad van advies, wordt dit besluit met redenen omkleed 
schriftelijk medegedeeld aan de Raad van advies. 

5.  De Raad van advies draagt jaarlijks vóór 1 november zorg voor een schriftelijke rapportage en aanbevelingen 
voor de decaan over het voorgaande academisch jaar ten behoeve van het onderwijsverslag van de opleiding. 

 
 
ALGEMENE RECHTEN EN PLICHTEN 
 
   
Artikel 10. Overleg 
De decaan stelt de Raad van advies ten minste tweemaal per jaar in de gelegenheid om de algemene gang van 
zaken betreffende de opleiding(en) met hem te bespreken. 
 
 
Artikel 11. Informatievoorziening 
De decaan verschaft de Raad van advies al dan niet gevraagd alle informatie en inlichtingen die de Raad van 
advies voor de vervulling van zijn taak redelijkerwijs nodig heeft. 
 
 
Artikel 12. Geheimhouding 
1.  De leden van de Raad van advies zijn verplicht tot geheimhouding van alle informatie die zij in hoedanigheid 

van hun lidmaatschap verkrijgen en / of bespreken. Dit op basis van de opgelegde geheimhouding en op basis 
van informatie waar leden het vertrouwelijke karakter van hadden kunnen begrijpen.  

2.  De decaan dan wel de Raad van advies deelt, indien geheimhouding wordt opgelegd, mee welke mondeling of 
schriftelijk verstrekte gegevens onder de geheimhouding vallen en hoe lang de geheimhouding in acht dient te 
worden genomen alsmede of er personen zijn ten aanzien van wie de geheimhouding niet in acht behoeft te 
worden genomen. 

3.  De plicht tot geheimhouding vervalt niet door beëindiging van het lidmaatschap van de Raad van advies. 
 
 
FACILITEITEN 
 
 
Artikel 13. Begroting 
De kosten van de ingestelde Raad van Advies komen ten laste van de begroting van de faculteit. 
 
 
Artikel 14. Vacatiegelden 
De leden van de Raad van advies komen in aanmerking voor de uitbetaling van vacatiegeld van € 100,- per 
dagdeel/per vergadering. Dit geldt voor de voorzitter ook voor de voorbereidingsvergadering. 
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Artikel 15. Reiskosten 
De leden van de Raad van advies kunnen reiskosten die gemaakt worden voor het bijwonen van vergaderingen 
van de Raad van advies op basis van OV-1e klas of km-vergoeding van € 0,19 per km in rekening brengen aan de 
opleiding. Indien er twee of meer personen samen reizen dan is dit op basis van € 0,38 per km. 
 
 
Artikel 16. Onvoorziene omstandigheden 
In alle gevallen waarin dit reglement niet voldoende voorziet zal tussen de decaan en de Raad van advies overleg 
worden gepleegd. 
 
 
Artikel 17. Overig 
De leden van de Raad van advies kunnen desgewenst opgenomen worden in het adressenbestand van de Open 
Universiteit. Hiertoe ontvangen zij alle relevante OU-publicaties en worden zij uitgenodigd voor alle academische 
en wetenschappelijke activiteiten van de opleiding(en) / faculteit.  
 
 
Artikel 18. Wijzigingen Reglement Raad van advies 
1. Dit reglement is vastgesteld door de decaan op 05-10-2023 en treedt in werking op 01-11-2023. 
2. De decaan is te allen tijde bevoegd het Reglement Raad van advies te wijzigen gehoord hebbende het College 

van bestuur. 
3. Alle voorgaande versies van het Reglement Raad van advies komen hiermee te vervallen. 
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