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KORT EVEN VOORSTELLEN



LEREN WAARDEREN

• Beweging in het werkveld
• Assessment of/for/as Learning

• Feedback geletterdheid

• Feedback dialoog

• Feedback zoekend gedrag

• Professionele leergemeenschap : student – docent – werkveldpartners

• Focus op feedback processen : balans tussen leren  en presteren voor de toets

• Co-creatie in het onderwijs

• Badges, evc’s, formeel/informeel/non formeel leren

• Stroomlijnen van feedback processen
• Feedback formulieren



DOELSTELLING

Zicht krijgen op de werkzame 
bestanddelen van een feedbackformulier 

Ontwikkelen eigen feedbackformulier 
1.0
• Doorontwikkelen feedbackformulier 2.0

Reflecteren op implementatie in 
curriculum



TIJDSCHEMA

• 14.00 Welkom 

• 14.05 Startactiviteit (check in) 

• 14.15 Korte toelichting onderzoek

• 14.30 Aan de slag  

• 14.50 Plenaire terugkoppeling bevindingen 

• 15.00 In duo’s implementatie in curriculum

• 15.10 Plenair terugkoppeling : implementatie in curriculum

• 15.25 Afsluiting (check out)



Startactiviteit/check in

Reflectieve opdracht..5 minuten
• Welk beeld heb je bij een feedbackformulier?
• Wat zijn jouw ervaringen met feedbackformulieren?
• Zien studenten nut en noodzaak?
• Wat heb je tot nu toe uitgeprobeerd?
• Welke strategieën heb je benut?
• Benoem jouw successen en valkuilen. 

• plenair ervaringen delen : 5 minuten



Waar gaat het ook weer over?

• ‘Feedback is a process whereby 
learners obtain information about 
their work in order to appreciate 
the similarities and differences 
between the appropriate standards 
for any given work, and the 
qualities of the work itself, in order 
to generate improved work’ (Boud
& Molloy, 2013). 

• Draagt bij aan (diepte)leren



…the power of feedback…

Arts, Jaspers, ten Brinke (2016)



Interventie…

• Newton 2012



Dat willen wij ook 

Ontwikkelen van een  feedbackformulier

Maar hoe dan…???

Weinig evidence based materialen voor 
handen



Dat willen wij ook 

• Ontwikkelen van een 
feedbackformulier

• Analyse van de 
effecten  

• Tekstuele analyse van 
tutor opmerkingen

• Interviews studenten 
& docenten

• Analyse effecten 
feedback 
(aanpassingen door 
studenten)



… en het blijkt te werken…

• Analyse laat zien dat 
de kwaliteit van 
feedback toeneemt.

• We hebben 
aanwijzingen dat het 
een bijdrage levert 
aan de feedback 
geletterdheid…

• Voor docenten
• Voor studenten



Feedbackformulier…

• Wat voor formulier was dat 
dan?

• FB: what was done well?
• FU: essential improvements?
• FF: points of concern?

• Feedback formulier 1.0
• Formatief ingezet 

(halverwege de cursus)



Leren waarderen

• Beweging in het werkveld:
• Assessment of/for/as Learning
• Feedback geletterdheid
• Feedback dialoog
• Feedback zoekend gedrag
• Professionele leergemeenschap : student – docent – werkveldpartners
• Focus op feedback processen : balans tussen ontwikkelen en leren voor de 

toets
• Badges, evc’s formeel/informeel/non-formeel leren

• Stroomlijnen van feedbackprocessen
• Feedbackformulieren



Combineren van inzichten…

Ellegaard (2017)



Feedbackgeletterdheid

• Carless & Boud, 2018 
• DOI: 10.1080/0260293
8.2018.1463354

http://dx.doi.org/10.1080/02602938.2018.1463354
http://dx.doi.org/10.1080/02602938.2018.1463354


Feedbackcyclus als uitgangspunt



Instappen en verbinden Samen op reis Waar sta ik nu? Reflecteren en gericht 
handelen

Persoonlijke en 
opleidingsdoel(en)

Startsituatie

Wat heb je nodig? Wie 
kan je ondersteunen? 

Wat ga je zelf doen?

Ruimte voor eigen 
keuzes?

Verzamel informatie 
over jouw voortgang bij:
- Interne kompas
- Peers
- Begeleiders/experts
- Werkveldpartners
- Informele en non-

formele bronnen
Koppel de informatie 
aan persoonlijke en 
opleidingsdoel(en): wat 
zijn essentiële 
bijstellingen? Hoe kan ik 
daar actie op 
ondernemen?

Verzamel informatie 
over verschillen en 
overeenkomsten tussen 
verwachte en 
gerealiseerde prestatie 
bij beoordelaars zoals:
- Interne kompas
- Peers
- Begeleiders/experts
- Werkveldpartners
- Informele en non-

formele bronnen
Koppel de informatie 
aan persoonlijke en 
opleidingsdoel(en)

Hoe kijk je terug op de 
tussentijdse 
leerervaringen en het 
feedbackproces?

Welk leereffect heb je 
ervaren in relatie tot 
succescriteria en de 
gebruikte strategie?

Wat neem je mee voor 
het toekomstig 
handelen? 

Hoe past dat bij de 
reflectie over de 
startsituatie?

(invulruimte voor 
student)

(invulruimte voor 
student en anderen)

(invulruimte voor 
anderen)

(invulruimte voor 
student)

(invulruimte voor 
student)

(invulruimte voor 
student en anderen)

(invulruimte voor 
anderen)

(invulruimte voor 
student)

Learning journal

Learning journal
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WERKSESSIE IN GROEPEN : ONTWIKKELEN 
FEEDBACKFORMULIER 2.0    20 MINUTEN

Bestudeer het feedbackformulier: zie vorige dia

Geef suggesties/aanvullingen:

1. Welke hulpvragen zijn ondersteunend voor 
studenten/docenten/werkveldpartners?

2. Zou je iets willen toevoegen? 

3. Zie je zelf nut en noodzaak van een feedbackformulier? 



Plenaire terugkoppeling      10 minuten

1. Welke hulpvragen zijn ondersteunend 
voor 
studenten/docenten/werkveldpartners?

2. Zou je iets willen toevoegen? 
3. Zie je zelf nut en noodzaak van een 

feedbackformulier? 



Positie in het curriculum : Gesprek in duo’s 
(10 min)

• Feedback als integraal onderdeel van leren en opleiden: 
• Ervaringen?
• Kansen?
• Belemmeringen?
• Belang?
• …….



Plenaire terugkoppeling (10 min)

• Feedback als integraal onderdeel van leren en opleiden: 
• Ervaringen?
• Kansen?
• Belemmeringen?
• Belang?
• …….



Exit ticket /feedback geven

321  Exit ticket template

4 Dingen, die ik geleerd heb vandaag

3 Onderwerpen, die ik interessant vond

2 Vragen, die ik nog steeds heb

1 Dingen die ik ga uitproberen



Links

• Feedback op papers van studenten effectiever met vragenformulier – ScienceGuide 
• https://www.scienceguide.nl/2021/06/feedback-op-papers-van-studenten-effectiever-met-

vragenformulier/
• Feedback als integraal onderdeel van leren en opleiden - Toetsrevolutie

• https://toetsrevolutie.nl/wp-content/uploads/2018/05/Toetsrevolutie-Naar-een-
feedbackcultuur-in-het-hoger-onderwijs-WEB.pdf 

• Enhancing written feedback: The use of a cover sheet influences feedback quality
• https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/2331186X.2021.1901641

• A case study on written comments as a form of feedback in teacher education: So much to gain (2016)
• https://doi.org/10.1080/02619768.2015.1116513 

https://www.scienceguide.nl/2021/06/feedback-op-papers-van-studenten-effectiever-met-vragenformulier/
https://www.scienceguide.nl/2021/06/feedback-op-papers-van-studenten-effectiever-met-vragenformulier/
https://toetsrevolutie.nl/wp-content/uploads/2018/05/Toetsrevolutie-Naar-een-feedbackcultuur-in-het-hoger-onderwijs-WEB.pdf
https://toetsrevolutie.nl/wp-content/uploads/2018/05/Toetsrevolutie-Naar-een-feedbackcultuur-in-het-hoger-onderwijs-WEB.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/2331186X.2021.1901641
https://doi.org/10.1080/02619768.2015.1116513


Contact

• Bedankt voor jullie inbreng!
• Vragen/tips/verder praten?
Jorik.arts@fontys.nl
m.jaspers@fontys.nl 

mailto:Jorik.arts@fontys.nl
mailto:m.jaspers@fontys.nl
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