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Eine kurze Einleitung in das Blurred Lives Projekt

Willkommen! Diese Materialsammlung wurde im Rahmen des Blurred Lives Projekts
(,verschwommene Lebenswege”) — einer landeribergreifenden, partizipatorischen
Untersuchung von Cybermobbing unter sozial benachteiligten Jugendlichen — von
europaischen Jugendlichen fiir Schiler*innen entwickelt. Es untersucht die
Onlineerfahrungen 14-16-Jahriger an Schulen in benachteiligten stadtischen Gegenden
Nordirlands, Englands, Deutschlands, Italiens und der Niederlande, und soll den Stimmen
der Schiler*innen durch die Entwicklung von Materialien fir Lehrkrafte, Schiler*innen,
Eltern und Anbieter sozialer Netzwerke Gehor verschaffen.

Das Blurred Lives Projekt ist europaweit das erste Projekt, das Schiiler*innen durch einen
partizipatorischen Ansatz dazu anregt, Materialien zu entwickeln, die auf ihren eigenen
Erfahrungen und Definitionen von Cybermobbing basieren und zeigen, wie Interventionen
ihrer Meinung nach aussehen sollten.

In der ersten Projektphase nahmen in jedem Land bis zu ca. 500 Schiiler*innen von
mindestens 5 Schulen an einer Umfrage zu ihrem Internetzugang und ihren negativen
Erfahrungen teil. In der zweiten Phase wurden, aufbauend auf den Ideen der Schiiler*innen,
Materialien fur Lehrkrafte, Schiiler*innen und Eltern, sowie Empfehlungen fir Anbieter
sozialer Netzwerke entwickelt. Hierzu nahmen pro Land zwei Klassen von 14-16-Jdhrigen
(insgesamt 237 Jugendliche) an intensiven Fokusgruppendiskussionen und Qualitatszirkeln
teil.

Alle Originalmaterialien kdnnen von der Blurred Lives Projekt Website * und der Erasmus+
Project Results Platform ° heruntergeladen werden.

* https://www.ou.nl/web/blurred-lives/project

° https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Was sind Qualitatszirkel und wie wurden sie in dem
Blurred Lives Projekt angewendet?

Qualitatszirkel sind eine Reihe von (normalerweise) sieben wochentlichen Sitzungen, in
denen die Schiiler*innen in Gruppen mit Unterstiitzung von Erwachsenen ihre Ergebnisse
recherchieren, |6sen, planen, erstellen, diskutieren und prasentieren. Im Projekt ,,Blurred
Lives" erhielten die Schiiler*innen die Aufgabe, Ressourcen fiir verschiedene Zielgruppen
(Lehrer, Schiler, Eltern / Betreuer und Anbieter sozialer Netzwerke) zum Thema
Cybermobbing zu schaffen.

Die Schiiler*innen arbeiteten halbunabhangig in kleinen Gruppen, wobei sie von
Lehrer*innen / Projektleiter*innen in jene eingeteilt wurden, um neue Fahigkeiten in der
Zusammenarbeit mit anderen zu entwickeln. Am Ende der Reihe der Qualitatszirkel
prasentierten die Schiler*innen ihre Arbeit ihren Kolleg*innen und / oder leitenden
Mitgliedern des Lehrpersonals der Schule.


https://www.ou.nl/web/blurred-lives/project
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://www.ou.nl/web/blurred-lives/project
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
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Vorgeschlagene Gliederung der
Qualitatszirkelsitzungen

Die Erfahrungen mit den Qualitatszirkeln waren in den einzelnen Landern und Schulen
aufgrund von Zeitplanbeschrankungen unterschiedlich, aber das Muster bestand meistens
aus einer Reihe von 7 wochentlichen Sitzungen zu je einer Stunde. Am Ende jeder Sitzung
gab es eine einminlitige Feedback-Zeit, in der jede Gruppe den anderen Gruppen erklarte
oder zeigte, woran sie wahrend der Sitzung gearbeitet hatten.

Wir schlagen folgende Gliederung vor:

N
e EinfUhrungin die Ziele des Projekts und den
Qualitatszirkelansatz, Gruppenbildungsiibungen
Y,
\
¢ Prasentation der Umfrageergebnisse / andere relevante
Forschung und Brainstorming von ldeen flr Ressourcen
J
A
e Gruppen entwickeln Ressourcen, die von erwachsenen
Moderator*innen unterstitzt werden
Y,
A
¢ Peer Review von Ressourcen
Y,
N
¢ Prasentieren von Ressourcen vor anderen, z.B. Jahrgang
Schilergruppe, Schulleitung
Y,

Herausforderungen

Zu den wichtigsten Herausforderungen aller Teams gehorten:

* Schilerengagement und selbstreguliertes Lernen - einige Schiiler*innen waren leicht
abgelenkt und es mangelte ihnen an Konzentration und Disziplin. Im Allgemeinen
bendtigten die Schiller*innen viel mehr Anleitung und Intervention durch die
Moderator*innen, um produktiv zu sein

* Ausbalancieren der Mitbeteiligung mit der erforderlichen Strukturierung - Finden des
richtigen Gleichgewichts zwischen der Forderung der Schiileragentur einerseits und der
Bereitstellung angemessener Unterstlitzung andererseits

* Gruppendynamik - viele Gruppen hatten mindestens einen ,,Aullenseiter” und oft
ruhigere und lautere Mitglieder

* die damit verbundenen Zeit- und Ressourcenprobleme und - in einigen Schulen - die
Unterstltzung der Schulleiter*innen bei der Planung von Qualitatszirkelsitzungen.
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Wie man die wichtigsten Herausforderungen angeht...

Herausforderung

Praktische Tips und Ratschlage

Methode ist fiir Schiiler*innen
tiberfordernd; Die Schiiler*innen sind
nicht an selbstreguliertes Lernen
gewohnt. Mangel an Fokus und
Engagement.

Teilen Sie die Klasse in kleinere Gruppen auf (max. finf
Schiler*innen).

Ordnen Sie nach Moglichkeit getrennte Raume zu.

Sorgen Sie flir eine angemessene Besetzung (ein
Erwachsener pro Untergruppe), um eine bessere Anleitung
und Forderung zu ermdoglichen.

Nehmen Sie sich Zeit, um disziplinarische Probleme oder
mangelnde Motivation anzugehen.

Der ko-partizipative Ansatz bietet den
Schiilern wenig Struktur. Moderatoren
fiihlen sich wahrend der Moderation
nicht unter Kontrolle; angemessener
Strukturierungsumfang ist unklar.

Planen Sie jede Sitzung in Bezug auf Timing, Methoden und
Materialien, die zur Generierung von ldeen verwendet
werden.

Seien Sie offen fir die Ergebnisse und das Format.
Erstellen Sie Aufgabenlisten fiir jede Untergruppe.
Verwenden Sie eine Ziel-Checkliste, um die Arbeit auf Kurs
zu halten.

Stellen Sie z.B. Laptops fiir eigene Recherchen zur
Verfligung.

Bringen Sie Hintergrundinformationen und
Beispielmaterialien mit, um eine Diskussion zu beginnen.
Stellen Sie Zeitungen, Zeitschriften, Scheren und Papier zur
Verfligung, um kreativ werden zu kdnnen.

Risiko negativer Gruppendynamik;
Einige Schiller*innen sind leiser oder
weigern sich, Beitrage zu leisten,
andere sind dominanter.

Nehmen Sie sich Zeit, um Probleme anzusprechen und den
Schiler*innen zu ermdoglichen, offen dariber zu sprechen.
Ermutigen Sie leisere Schiler*innen, ihre Ideen zu dulern,
und andere, aufmerksam zuzuhoren.

Besprechen und erstellen Sie Gruppenregeln in der ersten
Sitzung mit der gesamten Klasse.

Planen Sie Aktivitdten, die den Zusammenhalt von Gruppen
fordern (z. B. Spiele).

Gruppenrollen in den Untergruppen benennen /
abstimmen.

Mangel an Unterstiitzung in den
Schulen; Schulleiter*innen oder
Kolleg*innen duBern Vorbehalte
gegeniiber dem Projekt und den
Ressourcen; vielbeschiftigtes
Schulleben.

Binden Sie andere Kolleg*innen in das Projekt ein.
Holen Sie sich Unterstiitzung von der Schulleitung.
Planen Sie genligend Zeit ein, um einen Raum zu finden,
Laptops zu organisieren usw.

Nehmen Sie die erforderlichen Anpassungen vor (z. B.
Sitzungen kombinieren).

Informieren Sie Kolleg*innen lGber die Vorteile des
Qualitatszirkelansatzes .

Zeigen Sie den Fortschritt in einer (feierlichen)
Prasentationssitzung.
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Anleitung zur Verwendung der Ressourcen

Beispiel 1: Wie viel wissen Sie? (England)

Diese hervorragende Ressource wurde von Post-Primarschiler*innen in London erstellt, die
von der Goldsmith‘s, University of London, unterstiitzt wurden. Ein vierseitiges Faltblatt mit
dem Titel ,Wie viel wissen Sie?“ wurde fir Lehrer*innen entwickelt. Die Gruppe wahlte jene
Informationen aus den Ergebnissen der Online-Umfrage aus, die fiir Lehrer*innen relevant
waren, und flhrte eine eigene Studie durch, in der sie flinf Lehrkraften eine Reihe von
Fragen stellten. Die Ressource enthalt vier wichtige Abschnitte, die urspriinglich von Hand
gezeichnet wurden: Seite 1: Was ist Cybermobbing ?; Seite 2: Definition und Aufdeckung von
Cybermobbing; Seite 3: Ratschlage fiir Lehrer*innen zur Reaktion auf Cybermobbing; Seite 4:
Zitate und Ergebnisse aus der Studie der Schiiler. Diese Ressource kdnnte leicht als Anregung
flr Diskussionen wahrend einer Fortbildung von Lehrer*innen verwendet werden.

Beispiel 2: Stundenplan - 5 Aktivitaten zur Bekampfung von
Cybermobbing (Deutschland)

Unter der Leitung des Forschungsteams der Freien Universitat Berlin haben Schiiler*innen
einer integrierten Sekundarschule einen Stundenplan fir eine 90-miniitige Sitzung zum
Thema Cybermobbing und Pravention von Cybermobbing entworfen und erstellt. Die
Schiler*innen entwickelten finf Hauptaktivitdten, um den Unterricht zu organisieren. Zu
Beginn (1) wurde eine kurze Einfliihrung durch die Lehrkraft vorgeschlagen (dies kdnnte ein
Vortrag Gber Online-Sicherheit, die haufigsten Online-Gefahren oder sogar Erlebnissen von
Opfern sein). AnschlieBend wird die Klasse gebeten, (2) negative Ergebnisse von
Cybermobbing zu diskutieren und potenziell schadliche Auswirkungen zu erlautern. Auf
diese Weise werden die Folgen von Mobbing fiir die Opfer (z. B. vermindertes
Selbstwertgefiihl, Depression) sowie fiir die Tater (z. B. rechtliche Sanktionen) angegangen.
In einem nachsten Schritt tbte die Klasse (3) ein vorgefertigtes Rollenspiel zum Thema
Cybermobbing. Jede Klasse wirde ihr eigenes Ende fiir die beiden Handlungsstrange finden
und in einer (4) Abschlussdiskussion konnte Gber die Wirksamkeit von Interventionen, die
Gefluihle des Opfers und die Beteiligung von Gleichaltrigen als Zuschauer oder Verbiindete
nachgedacht werden. Zum Abschluss des Unterrichts wiinschten sich die Schiiler (5) eine
,warme Dusche”, eine Methode, die ihnen aus einem anderen Projekt bekannt war. Da dies
fr jeden Schiiler eine ,,Dusche” von Komplimenten ist, ist diese Methode nitzlich, um das
Selbstwertgefiihl zu starken und das allgemeine Klassenklima zu verbessern.
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Anleitung zur Verwendung der Ressourcen

Beispiel 3: Horen Sie uns zu (ltalien)

Unter der Leitung des Forschungsteams der Universitat Bologna (Italien) entwarfen und
erstellten Schiler*innen einer beruflichen Sekundarschule acht Plakate zum Thema
Cybermobbing, die im Lehrerzimmer aufgehangt werden sollten. Die Plakate haben eine
Sensibilisierungsfunktion und erkldaren den Lehrer*innen, was es bedeutet, Opfer von
Cybermobbing zu sein. Wahrend der Qualitatszirkelsitzungen wiesen die Schiler*innen
darauf hin, dass die Lehrer*innen sich vor dem Eingreifen ,,in die Lage der Schiler*innen
versetzen” und wirklich verstehen sollten, wie viel Leid mit diesem Phdnomen verbunden
sein kann.

Auf den Postern sind die Haftnotizen so angeordnet, dass der ganze Satz «#NOCYBER»
lautet. Jedes Poster enthalt aussagekraftige Worter, die sich sowohl auf Opfer als auch auf
Tater beziehen, z.B. hor auf, hor uns zu, hilf uns, verteidige uns, sie sagen zu uns (H*re,
dumm, stirb), beleidigend, schmerzlich, Gberlegen, machtig, beleidigend.

Beispiel 4: Forderung des Bewusstseins fur Cybermobbing
(Nordirland)

Das Poster mit dem Titel ,Sensibilisierung fiir Cybermobbing” wurde von Schilern im Alter
von 14 bis 16 Jahren an einer Post-Primar-Schule in Nordirland mit Unterstiitzung des
Forschungsteams der Stranmillis University College entworfen. Es zeigt eine Sammlung
allgemeiner Ideen fir Praventionsmallinahmen, mit denen Lehrer*innen gegen
Cybermobbing vorgehen kdnnen. Zu den Ideen gehdren eine breite Palette von MaRnahmen
zur Sensibilisierung fir das Thema und zur Reaktion auf Falle von Cybermobbing:
,Prasentation fiir Versammlungen gegen Mobbing”, ,Achten Sie darauf, dass Sie Ratschlage

flir gemobbte Schiiler geben”, ,,Anonyme Beratungsbox”, ,Versammlung” Prasentation “,,
monatliche Treffen “,, Lehrerkurse “,, Flugblatter und Poster “und ,,eine Vorlesung®”.
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Anleitung zur Verwendung der Ressourcen

Beispiel 5: Merkblatt fiir Lehrer (Niederlande)

Die Schuler*innen der Sekundarschule in den Niederlanden, unterstitzt von dem
Forschungsteam der Open University of the Netherlands, entwarfen und erstellten eine
Broschire flir Lehrer*innen mit Vorschlagen zur Bekampfung von (Cyber-) Mobbing in ihrer
Schule. Sie entschieden sich fiir eine Papierbroschiire, da sie leicht zu verteilen sind und den
Lehrer*innen personlich ausgehadndigt werden kann. Die Schiiler*innen hatten auch das
Gefiihl, dass eine Papierbroschiire mit groRerer Wahrscheinlichkeit gelesen werden wiirde
als eine per E-Mail versendete.

Auf der Hauptseite der Broschiire finden Sie eine umfassende Liste mit sieben Vorschldagen
und Tipps, wie Sie angemessen reagieren kbnnen, wenn ein Fall von Cybermobbing
gemeldet wird, je nach Perspektive der Schiller*innen. Unter anderem ermutigen sie die
Lehrer*innen, zuzuhoren, zu lernen, sie zu unterstiitzen und keine Schlussfolgerungen zu
ziehen oder diejenigen zu bestrafen, die moglicherweise nur daran teilnehmen, weil sie
Angst haben, selbst gemobbt zu werden. Diese Beobachtung ware wahrscheinlich nicht in
einem Projekt mitgeteilt worden, das nicht ko-partizipativ ist.
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Ressource aus England
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DEFINITION

OFFIZIELL
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Ressource aus Deutschland

Unterrichtsplan:
5 Aktivitaten gegen
Cybermobbing




Unterrichtsplan:
5 Aktivitaten
gegen Cyberbullying
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ZEIT AKTIVITAT ZIELE
1 10 KURZE EINFUHRUNG DURCH DIE Scharfen Sie das Bewusstsein der
LEHRKRAFT Schiiler und vermitteln Sie
(Z.B., PRASENTATION UBER SICHERHEIT Grundkenntnisse zum Thema
UND GEFAHREN ONLINE)
2 15 SCHULER BENENNEN EIGENE GRUNDE Besprechen Sie die Konsequenzen
GEGEN CYBERMOBBING fiir Opfer und Tater
3 30 EIN VORBEREITETES ROLLENSPIEL UBER Leiten Sie die Schiiler an, Mobbing-
CYBERMOBBING DURCHFUHREN Rollen zu erleben und
Interventionen aus ihrer Sicht zu
entwickeln
4 20 DISKUSSION UND AUSTAUSCH UBER DAS Schiiler sollen iiber Interventionen
ROLLENSPIEL von Gleichaltrigen und die Gefiihle
der Opfer nachdenken
5 15’ "WARME DUSCHE" VON KOMPLIMENTEN Das Selbstwertgefiihl der Schiiler

FUR JEDEN

wird aufgebaut und das
Klassenklima verbessert

Vorschlige zum Uben des vorgefertigten Rollenspiels

Das Rollenspiel beginnt mit einem Madchen, das einer Lehrkraft berichtet, dass sie in den
Kommentaren beleidigt wurde, nachdem sie ein Selfie auf Instagram gepostet hatte. In der folgenden
Szene antwortet die Lehrkraft dem Madchen, indem sie Vorschldage macht, welche Schritte zu
unternehmen sind. Die Berliner Schiiler*innen schlugen vor, die Klasse in zwei Gruppen aufzuteilen:
Eine Gruppe setzt das Rollenspiel mit einer fiktiven Lehrkraft fort, die "digital native" ist, wahrend die
zweite Gruppe eine Version spielt, in der die Lehrkraft nur wenig Gber soziale Medien weiR. Die
Schiler*innen gingen davon aus, dass eine informiertere Lehrkraft andere MaBnahmen vorschlagen
wirde (z. B. Ihr Konto sperren, als Spam melden) als ein*e Lehrer*in mit weniger Internetkenntnissen,
aber moglicherweise mehr padagogischer Erfahrung (z. B. Polizei informieren, mit den Eltern oder
einer Freundin sprechen). Jede Klasse wiirde ihr eigenes Ende fir die beiden Handlungsstrange finden
und kdnnte in einer abschlieRenden Diskussion die Wirksamkeit von Interventionen, die Gefiihle des
Opfers und die Beteiligung von Gleichaltrigen als Zuschauer oder Verbiindete reflektieren.

“ Erasmus+
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Hort uns zu
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Ressource aus Nordirland

FORDERUNG DES

BEWUSSTSEINS FUR
CYBERMOBBING




Ok
Ives PROJECT

Prasentation fiir Anti-
Mobbing-Versammlungen

Geben Sie Ratschlage an
Schiiler*innen, die

' gemobbt werden

Informa-
tionsver-
anstaltung

. anonyme
Flugblatter und . Beratungsbhox

Poster

Lehrer*innenkurse Montageprasentation

monatliche Treffen

CYBERMOBBING-
BEWUSSTSEIN M.

FORDERN b'“"[\e,gs@m

IDEEN FUR LEHRER . coraropn
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Ressource aus den Niederlanden

Merkblatt fur
Lehrer*innen




I
WER WIR SIND

Wir beteiligen uns an einem
Projekt in der Schule.
Uberlegen Sie, wie junge
Menschen dariber
nachdenken, wie gegen
Cybermobbing vorgegangen
werden soll. Es gibt
verschiedene Gruppen,
unsere Gruppe heil3t: Die
Leoparden. Unsere Gruppe
hat eine Mappe fiir
Lehrer*innen erstellt. In
diesem Ordner finden Sie
Tipps gegen Cybermobbing.
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EINFUHRUNG

Wir tun dies, weil wir
aufgrund unserer eigenen
Erfahrungen den
Lehrer*innen Tipps zum
besseren Umgang mit
Cybermobbing geben
mochten. Wir glauben,
dass Lehrer*innen es
manchmal falsch machen,
und wir mochten ihnen
helfen, das zu andern.

Tips fiir Lehrer*innen:

Horen Sie zuerst zu; Ergreifen
Sie keine sofortigen
MafRnahmen.

Uberpriifen Sie nach einer
bestimmten Zeit, wie die Dinge
laufen.

Geben Sie Hinweise zu
Mobbing.

Die Schule muss die Aufsicht
Uber ,Mobbing-Orte”
sicherstellen.

Kinder sollten ein eigenes
Computerkonto haben, das
mehr Uberwachung bietet.
Stellen Sie sicher, dass Sie
wissen, wie das Internet im
Allgemeinen funktioniert, z. B .:
Instagram und Snapchat.
Bestrafen Sie ,,Mitlaufer” nicht
sofort, da sie in der Regel nichts
getan haben, sondern Angst vor
dem Mobbing haben.



https://unsplash.com/photos/xNEg7VBggfA
https://unsplash.com/photos/xNEg7VBggfA
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WEBSITES fur weitere Informationen und

ENGLAND

www.antibullyingalliance.org.uk

www.internetmatters.org

www.ditchthelabel.org

www.saferinternet.org.uk

www.kidscape.org.uk

www.youthworksconsulting.co.uk

www.childnet.com

www.thinkuknow.co.uk

Deutschland

www.schau-hin.info

www.elternimnetz.de

www.klicksafe.de

www.medienhelden.info

Italien

Materialien

https://www.miur.gov.it/bullismo-e-cyberbullismo

Nordirland

www.endbullying.org.uk/

www.endbullying.org.uk/publications/pc-toolkit/

www.endbullying.org.uk/gallery/effective-responses-to-bullying-behaviour-2/

www.endbullying.org.uk/ertbb/

Niederlande

www.meldknop.nl/

www.pestweb.nl/

www.mediawijsheid.nl/



http://www.antibullyingalliance.org.uk/
http://www.internetmatters.org/
http://www.ditchthelabel.org/
http://saferinternet.org.uk/
http://www.kidscape.org.uk/
http://www.youthworksconsulting.co.uk/
http://www.childnet.com/
http://www.thinkuknow.co.uk/
http://www.schau-hin.info/
http://www.elternimnetz.de/
http://www.klicksafe.de/
https://www.miur.gov.it/bullismo-e-cyberbullismo
http://www.endbullying.org.uk/
http://www.endbullying.org.uk/publications/pc-toolkit/
http://www.endbullying.org.uk/gallery/effective-responses-to-bullying-behaviour-2/
http://www.endbullying.org.uk/ertbb/
https://www.meldknop.nl/
https://www.pestweb.nl/
https://www.mediawijsheid.nl/
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